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1. INTRODUCCION

El CEIP Condado de Trevifio, situado en la localidad de Trevifo, provincia de Burgos,
engloba alumnado procedente de varios pueblos como La Puebla de Arganzdén, Aguillo,
Trevifio. Es un centro de titularidad publica en el que cursan estudios 55 alumnos de
infantil y primaria distribuidos en 14 alumnos de infantil (3-4 afos juntos) y 41 de primaria
(en 4 clases) El claustro esta formado por 10 profesoras.

La comunidad educativa puede ser considerada en términos generales como receptiva a la
inclusion de las TICA en la labor del centro, tanto a nivel organizativo como docente. Esto
se debe a que el claustro es mayoritariamente joven, lo que indirectamente fomenta las
ganas e ilusion por aprender, asi como el dominio mostrado en ciertas herramientas TIC.

Conscientes de la importancia de la Competencia digital en la vida de la Comunidad
Educativa puesta de manifiesto tanto a nivel Europeo como nacional, este plan que ahora
se presenta, se sometera a los requerimientos de la ORDEN EDU/600/2018, de 1 de junio,
por la que se regula el procedimiento para la obtencion de la certificacion del nivel de
competencia digital «CoDiCe TIC», en la integracion de las tecnologias de la informacion y
la comunicacidn, de los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Andlisis de la situacion del centro.

En nuestro centro se ha aplicado la herramienta SELFIE, y se plantea sistematizar esta
herramienta como objetivo tanto a nivel organizativo como educativo con el fin de
utilizarla como recurso de autoevaluacién del centro en cursos posteriores.

Tras obtener las conclusiones del informe de SELFIE, estos son algunos de los datos
mas relevantes que consideramos hemos extraido de nuestro centro en cuanto al uso
de la tecnologia y de la dotacidn que tenemos actualmente.

IgT " commmo  msTno ®| Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
g I ¥ FORMACION PROFESIONAL & Castillay Leon W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion i o




D Desarrollo profesional continuo

4
“ @ 33
E Pedagogia: Apoyos y recursos
o 45
ol =
o:“ gia: Impl ién en el aula
£y 0902000000000 sz
;- ..
o Practicas de evaluacién
&y 020202000000 =5
=43 @
0 Competencias digitales del alumnado
- o [ )
~ & [

Con los resultados que se desprenden del informe y la observacion directa sobre nuestro alumnado
podemos establecer las siguientes conclusiones de nuestro centro con respecto a las TIC:

ASPECTO

REFERENCIADO FORTALEZAS DEL CENTRO DEBILIDADES DEL CENTRO
Infraestructura Disponemos de varios equipos | Las pizarras digitales de las que
tecnoldgica tecnoldgicos tales como miniportatiles | dispone el centro se encuentran
(AREA 7) (actuales), ordenadores para las | deterioradas a nivel software vy

tutoras, 2 paneles SMART y pizarras
digitales.

descalibradas en su mayoria.

Fallos de la red wifi en algunos
ordenadores.

Es preciso actualizar algunos
equipos y dotar a equipos de
periféricos como webcam.

Actitud del profesorado
ante las TIC
(AREAS 1,23Y5)

Al tratarse de un claustro joven vy
motivado, existe una alta implicacién y
manejo al respecto.

La formacion del

Profesorado altamente cualificado en
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profesorado en
metodologias con TIC
(AREA 3)

formaciéon TIC asi como motivado a
seguir formandose

La competencia digital
del alumnado

buena
recursos

tiene
los

Nuestro  alumnado
predisposicién  ante

Buen manejo de las TIC pero con
grandes carencias a nivel educativo

(AREA 5) digitales y manejo de ordenadores, | (busqueda de informacion en
tablets y paneles interactivos. internet, uso del OFFICE 365, etc.)
El uso del trabajo | Gran iniciativa en practicamente todo

colaborativo con uso de
TIC
(Area 2)

el alumnado del centro para trabajar
cooperativamente mediante el uso de
las TIC.

Uso de TIC en los
procesos organizativos y

claustro
como

interna del
kaizala asi

Comunicacion
mediante

Existen dos familias del centro que
por falta de interés no estdn

de comunicacion del | notificaciones a las familias (existiendo | incluidas en estos grupos de kaizala,
centro un grupo de todas las familias del | por lo que en ocasiones no reciben
(Area1ly6) centro comun asi como uno por cada | correctamente la  informacion
clase). Asimismo el claustro trabaja en | desde el centro.
linea gracias al OneDrive.
Planificacién horaria | Buena planificacion por parte del | No existe un horario en el centro

para la utilizacidn de los
recursos TIC, etc
(Area 1)

profesorado empleando varias horas a
la semana al uso de las TIC (mediante
los paneles interactivos o utilizacién de
los mini portatiles)

dedicado a dar uso a la sala de
informdtica y formar a los nifios
exclusivamente en la competencia
digital.

Asimismo, se puede analizar mas detalladamente los resultados obtenidos de estas
encuestas en el ANEXO |.

2.2. Objetivos del Plan de accion.

Objetivos de dimensién educativa (Areas 2, 4 y 5)
Area 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje

- Potenciar el uso de las TIC para mejorar la inclusién de los alumnos, en concreto el uso
de Smile and Learn y Word/PowerPoint.
- Potenciar el uso de las TIC en el aula empleando aplicaciones concretas tales como
OneDrive, Kaizala, Teams, Forms, entre otras

Area 5: Contenido y curriculos

- Conocer la competencia digital del alumnado de los cursos 42, 52 y 62 (sobre todo)
utilizando para ellos la herramienta SELFIE.

Objetivos de dimensién organizativa (Areas 1, 3, 6)
Area 1: Gestién y organizacién del centro educativo, liderazgo

- Lograr el acceso digital y potenciar la tramitacién digital de todos los documentos e
impresos de forma evitando en la medida el uso del papel.

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU
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- Seguir empleando la pdgina web para la difusién de las actividades del centro.
- Seguir proporcionando a las familias formacidon en el empleo de las herramientas
corporativas: Infoeduca, correo, TEAMS....

Area 3: Desarrollo profesional

- Conocer el nivel de competencia digital del profesorado del centro utilizando la
Herramienta SELFIE u otra herramienta (Forms del centro)

- Lograr que los profesores del centro participen en actividades de formacién en Office
365 y Aula Virtual.

Area 6: Colaboracidn, trabajo en red e interaccién social

- Seguir empleando Kaizala de forma eficiente para la comunicacién con las familias.

- Seguir potenciando el uso del correo electréonico y otras herramientas corporativas
para las comunicaciones internas y con otras instituciones.

- Uso de la aplicacion de Kaizala para la comunicacidn a nivel interno del claustro, asi
como el correo electrénico de Educacyl.

Objetivos de dimensidn tecnoldgica (Areas 7y 8)

Area 7: Infraestructuras

6
- Establecer un sistema en el que se reflejen las incidencias para que se puedan realizar
los arreglos necesarios (agenda TIC ubicada en el despacho de direccion y gestionada
por este).
-Solicitar equipamiento que se prevea como necesario y urgente en nuestro centro
Area 8: Seguridad y confianza digital
-Utilizar de forma correcta los dispositivos y cumplir el protocolo indicado por la Junta,
gracias a la supervision de las maestras y formacidon del alumnado en los posibles
riesgos existentes en la red.
- Formar en el empleo seguro de las TIC al alumnado.
2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.
Puesto que en este curso actual nace el plan digital y tiene su proceso de creacién, lo
mostraremos en la siguiente tabla:
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- — Castilla y Le6n W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEl

Consejeria de Educacion i _—




,t- 'L:..
bl

PRIMER
TRIMESTRE

SEGUNDO
TRIMESTRE

TERCER
TRIMESTRE

Autoevaluacion (la marcada por la Administracién, en caso de participar ese
curso en el proceso para la certificacion CoDiCe TIC)

Realizacidn Selfie.

Nombramiento del responsable CompDigEdu

Creacion Comisidon TICA

Conocimiento de funciones.

Planificacién de las sesiones de coordinacion.

Protocolos de acogida. (Dinamizacidn y difusion Plan)

Acciones de mejora reflejadas en la PGA.

Puesta en marcha Proyectos de Innovacién Educativa o Plan Mejora.
Establecimiento planes de actuacién de las areas del Plan Digital
Estructuracién del itinerario TIC del Plan de Formacion de Centro.

Ejecucion de las responsabilidades asignadas.

Ejecucion de los compromisos de mejora de la PGA.

Realizacidn de las sesiones de coordinacidn planificadas.

Ejecucion de los Proyectos de Innovacién Educativa y del Plan de Mejora
acordados.

Ejecucion de las actuaciones del Plan Digital y seguimiento de las mismas.

Terminacion de las responsabilidades asignadas.

Comprobacién del cumplimiento de los compromisos de mejora de la PGA.
Finalizacion de los Proyectos de Innovacion Educativa desarrollados
durante el curso.

Medicién del cumplimiento de los objetivos del Plan Digital mediante los
indicadores incluidos en el mismo.

Evaluacion final, seguimiento y revisién si procede, conforme al del Plan
Digital.

2.4, Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizaciéon del Plan.
Con el fin de que el plan sea conocido por toda la comunidad y fomentar la participacion de la
misma en el desarrollo de los objetivos, se procurara su difusion:

- Através de su publicacidn en la pagina web del centro.

- Resefias en las Redes sociales activas del centro (creacién de una cuenta Twitter e
Instagram).

- Comunicacion a las familias de la publicacidn a través de Kaizala.

- Insertando actividades que den a conocer el plan digital en el plan de acogida a
profesores, alumnos y familias.

- Informar a la comunidad educativa las actividades que el centro hace con relacion a
metodologias activas.

- Dar a conocer el Plan Digital a través de los Planes de Acogida.
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- Llevar a cabo una charla presencial con las familias al inicio de curso con el fin de
presentar el Plan asi como cambios y propuestas de mejoras llevadas a cabo para los
siguientes cursos escolares.

3. LINEAS DE ACTUACION

3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.
Equipo directivo formado Unicamente por Lidia Martin Casado. En cuanto a la comisidn
TIC estd formada de la siguiente manera:

Comisidn TIC Nombre y apellidos

Miembros del equipo directivo Lidia Martin Casado

CompDIgEdu (puede coincidir con el coordinador | Silvia Bartolomé de la Fuente

TIC)

Responsable de Formacidn Tania Garcia Garcia

Otros (internivel, miembros de CCP...) Soraya Jiménez Valero, Coral Lobato Frade,
Raquel Pineda Marin y Virginia Sanchez
Sanchez

Esta comisidn se reline como minimo una vez al mes. Asimismo, en todos los claustros 8

y CCPs se hablan asuntos relacionados con las TIC en el centro. El horario dedicado a
ello son los jueves de 13:00 a 14:00. Todos los asuntos tratados, asi como acuerdos y
propuestas quedan reflejados en el libro de Actas del centro. En cuanto a las funciones
y tareas de dicha comisién lo resumimos a continuacién en forma de tabla:

Funciones y tareas de la Comision TIC

1. Estudiar los criterios organizativos de tipo tecnoldgico y educativo requeridos para la
integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en el centro educativo, con
el apoyo de las comisiones provinciales y regionales.

2. Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los equipos
informadticos del centro y de las redes del centro educativo.

3. Recopilar y organizar la informacion relativa a la integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

4. Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnoldgica y educativa de la
estrategia.

5. Orientar al profesorado implicado en la integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en la programacion de aula.

6. Seleccionar recursos ttiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del centro.

7. Desarrollar tareas organizativas bdsicas tales como el registro de equipos de alumnos,
canalizacion del servicio de mantenimiento y la asignacion y control de los equipos
informaticos.

8. Disedar actuaciones de informacion a familias, al alumnado y al profesorado.

9. Canalizar el flujo informativo entre la Comisién Codice TIC provincial y el centro.

10. Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto educativo del centro.
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La responsable CompDigEdu del centro es “Silvia Bartolomé de la Fuente” pero no
dispone de horas asociadas a tal funcién en su horario lectivo, por lo que se
aprovechan los recreos libres, asi como alguna hora extraordinaria entre las 13:00 y
14:30 a lo largo de la semana, siempre que es necesario.

El Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los documentos y planes institucionales.

Documento Punto, apartado, pagina, | Enlace al documento
articulo, donde se hace
mencidén

Proyecto educativo de | En objetivos y principios | PE.pdf

Centro (PEC)

pedagdgicos: “Se
promovera la integracion y
el uso de las Tecnologias
de la Informaciéon y la
Comunicacion en el aula
(TI1C), como recurso
metodolégico eficaz...”.

Programacion General

Anual (PGA)

En el apartado de
objetivos generales vy
contribuciéon al desarrollo
de las competencias:
COMPETENCIA DIGITAL.

PGA_2021-2022 (1) (1).pdf

Programaciones didacticas
(PD)

PROGRAMACION 3-4
ANOS, en la introduccién

PGA_PROG_21-22

Plan de Lectura (PL)

En el apartado de
competencias incluye la
competencia digital
(pagina 2).

Y en el apartado
actividades con el
alumnado se incluyen dos
actividades donde  se

trabaja a través de las TIC
“StoryBird” y “Raz Kids”
(paginas 4-5).

ANEXO | PLAN FOMENTO LECTURA
21-22.docx

Reglamento de Régimen | En el apartado de uso de | RRI_21-22.pdf
Interior (RRI) los medios digitales.
Plan de Convivencia (PC) Se hace mencién en la | ANEXO VIII- CONVIVENCIA 20-

introduccion.

21.docx

Plan de Contingencia

En el apartado de
Coordinacion del
profesorado.

Y en Decisiones
metodoldgicas y
didacticas relacionadas

PLAN_CONTINGENCIA_TREVINO.pdf
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con la educacion a
distancia.

Plan de Mejora En el apartado formalizacién | PROTOCOLO DE PLAN DE MEJORA2
y despliegue. Y en el | (1).docx

apartado area de mejora
de la pagina 5.

Plan de Formacién de | En cuanto a las actividades | ANEXO V-FORMACION
Centro de formacion del | PROFESORADO 20-21.doc
profesorado irdn

encaminadas a mejorar y
progresar en el uso de las
Nuevas Tecnologias.

Plan de atencién a la | En el apartado de Tareasy | ANEXO VI-PLAN DE ATENCION A LA
diversidad Funciones de la | DIVERSIDAD 21-22.docx
especialista de Pedagogia
Terapéutica y Audicién y
lenguaje.

Integracion de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: gestion,

organizacion, acciones y evaluacién. 10

En nuestro centro se usan diferentes herramientas TIC para la realizacion de los procesos
administrativos del colegio como secretaria, administracion, jefatura de estudios, direccion,
relacion con familias, organismos e instituciones. Para estas labores empleamos herramientas
de gestidn (Colegios) de la Consejeria de Educacidn y herramientas corporativas como Stylus,
GECE, OFFICE 635 (correo @educa, Word, Excel, one drive, TEAMS, Forms, Kaizala, Yammer,
Power Point..) y el aula virtual Moodle. También otros programas domo Adobe,
Descompresores, Accesorios como Paint, Recortes....

Con respecto al punto anterior, creacidon de un dossier similar y de facil entendimiento para
nuevos alumnos y familias (con informacion referente a nuestra manera de trabajar con las
TIC, medios de comunicacion digital, etc.).

Accion Herramienta Encargado

Gestion de Cuentas GECE Equipo directivo

Gestion del Correo Outlook @educa Equipo directivo

Gestion  de  faltas  de | Excel Profesor introduce faltas a

convivencia través de un excel creado al
efecto y el Equipo Directivo
lo gestiona

Faltas de alumnos Colegios Equipo directivo

Faltas de profesorado COLEGIOS Equipo directivo
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Comunicacidn con familias Kaizala, correo electrénico y | Equipo directivo y
TEAMS profesorado

Comunicacién claustro de | OneDrive, correo electrénico | Claustro

profesoras y Kaizala

Comunicaciones internas | Hermes Equipo directivo

administrativas

Gestidn de comedor, | Stylus Equipo directivo

transporte, madrugadores,

ATDI, etc.

Propuestas de innovacion y mejora:

A continuacion, reflejamos en unas tablas que propuestas de mejora e innovacidén vamos a
plantearnos:

ACCION 1

Crear un Plan de Acogida TIC que mejore la informacién que hay actualmente

Realizar un triptico informativo para profesores y otro para familias en el que
Medida se recojan las gestiones que se realizan con cada una de las herramientas TIC
y su procedimiento

Realizar el triptico al final del curso. Publicar y difundir desde septiembre el de
Estrategia de desarrollo  [familias. El del profesorado estard accesible en un repositorio de uso
exclusivo para profesores/as.

11

Responsable Comision TIC y claustro.

Temporalizacion Todo el curso.

ACCION 2: Mejorar el proceso de gestion de la Web del centro

Establecer un calendario de actuaciones para gestionar el mantenimiento
(notificaciones, documentos, etc.)

Estrategia de desarrollo  |Realizar propuestas de mejora en CCP.

Medida

Responsable Maestro/a encargado de dicha tarea

Temporalizacion Curso escolar.
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3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Proceso de integracion didactica de las TIC.

- Tal y como aparece en nuestra propuesta curricular. Y en las programaciones,
pretendiendo que el alumnado adquiera conocimientos de competencia digital. Lo
tomaremos como una linea de mejora de cara al curso que viene.

- En nuestro centro tenemos dos principales espacios fisicos donde se emplean las
TIC: las aulas y la sala de informatica. Asimismo, como maestros nos apoyamos en
las TIC empleando entornos didacticos virtuales tales como TEAMS, Smile and
Learn, Canva, Artigal, RazKids..., para explicaciones, asignacién de tareas, trabajo
colaborativo, etc.

- En el centro se trabaja la ensefianza mixta (presencial y con recursos digitales
dentro y fuera del aula), pero debido a que no podemos controlar el uso de las TIC
en espacios externos al centro, el mayor peso de estas se da en el centro.

Desde el centro llevamos a cabo diversos procesos de individualizacion del aprendizaje e
inclusion educativa, algunos de ellos son mediante la aplicacién Smile and Learn (concedida
por la Junta de Castilla y Ledn) gracias a la cual podemos crear rutas de aprendizaje adaptadas
a nuestro alumnado tanto a nivel individual como grupal. De igual modo, desde nuestro centro
utilizamos el Aula Virtual como medio de aprendizaje adaptativo de nuestro alumnos y
alumnas, con ejercicios de refuerzo y ampliacién, para llegar a todo nuestro alumnado.

12

Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracién de las tecnologias en
el aula.

En cuanto a los criterios comunes metodoldgicos, las metodologias y estrategias didacticas
con TIC vienen recogidas en las programaciones (EJEMPLO PAG 22) de area y aula, distribuidas
por cursos. En las programaciones y el Plan TIC se recogen los espacios fisicos que se utilizan
en el centro para llevar a cabo dichas tareas. Asimismo, vienen recogidas las metodologias
pertinentes de cada tutora (trabajo colaborativo, asignacion de tareas...) y las herramientas
digitales que el profesorado emplea. Sin embargo, llevando a cabo este Plan nos hemos dado
cuenta de necesidad de mejorar y unificar criterios y definirlos de forma estructurada en las
programaciones, por lo que constituye una de las lineas de mejora.

Procesos de individualizacion para la inclusién educativa.

Desde el centro llevamos a cabo diversos procesos de individualizacion del aprendizaje e
inclusién educativa, algunos de ellos son mediante la aplicacidn Smile and Learn (concedida
por la Junta de Castilla y Ledn) gracias a la cual podemos crear rutas de aprendizaje adaptadas
a nuestro alumnado tanto a nivel individual como grupal. De igual modo, desde nuestro centro
utilizamos el Aula Virtual como medio de aprendizaje adaptativo de nuestros alumnos y
alumnas, con ejercicios de refuerzo y ampliacién, para llegar a todo nuestro alumnado.
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También se llevard a cabo la creacién de una carpeta compartida en OneDrive, con acceso de
todo el profesorado, para poder compartir documentos (CARPETA), actividades, recursos de

ampliacion, enlaces... referentes a la inclusion educativa.

Propuesta de innovacién y mejora:

14

ACCION 1
Organizar criterios metodoldgicos comunes DUA para el desarrollo de la competencia digital en
las programaciones.

Medida

Incluir el uso de herramientas TIC desde un enfoque DUA en las
programaciones

Estrategia de desarrollo

Decidir en CCP qué herramientas utilizar asi como su secuenciacion en las
programaciones y hacer seguimiento y evaluacion a lo largo del curso.

Responsable Todo el claustro

Temporalizacion A lo largo de todo el curso

3.3.

Desarrollo profesional.

Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

r t,, GOBIERNO.
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En nuestro centro llevamos a cabo diversas actuaciones relacionadas con las acciones
formativas planificadas para la adquisicion y mejora de la competencia digital de los
docentes, la adaptacién a entornos digitales y la colaboraciéon y participacién
profesional en la integracion y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Todo ello para detectar las necesidades formativas de
nuestro profesorado usando herramientas como: SELFIE for Teachers y un FORMS (que
se desarrollara a finales de curso, durante el mes de junio) que pasaremos al inicio del
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curso con preguntas referentes a qué cursos de formacion referentes a las TIC han
realizado a la fecha y 10 preguntas déonde deben responder del 1 al 5 (siendo el 1
considerado como lo mas inferior) acerca del manejo de ciertas aplicaciones vy
herramientas TIC (Office 365, Smile and Learn, Genially, Smart Board, Canva, etc.).

Estructuracion del proceso formativo para la integracién curricular de las TIC.

El proceso formativo de nuestro centro se basa en los principios recogidos en todos nuestros
documentos de centro (apartado 3.1). Asimismo, el plan de formacién TIC sigue la linea de
ciertos itinerarios formativos, tanto personales como profesionales. Algunos de ellos son la
realizacion de cursos de formacion (algunos maestros y maestras a nivel individual y a nivel
grupal). Este curso actual por ejemplo se ha destinado a la formacién en la aplicacién Smile
and Learn, Office 365 y Aula Virtual (Moodle). Puesto que estamos en un centro de continuo
cambio de profesorado, al inicio de cada curso se pasard entre el claustro un cuestionario con
la plataforma FORMS (ENLACE) para conocer en qué nivel TIC se encuentra nuestro nuevo
profesorado, asi como cursos relacionados que hayan realizado hasta la fecha.

En el curso actual, debido a las circunstancias que ha atravesado el centro por los cambios en
el equipo directivo, no se ha llevado a cabo el pertinente Plan de Formacidn. Pero se llevara a
cabo en los siguientes cursos.

Estrategias de acogida para la integracién y adaptacién del profesorado. Plan de acogida
del profesorado. Protocolos de actuaciéon ante el nuevo profesorado y su adaptacion e
integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del centro.

Puesto que nos encontramos en un centro con continua rotacion del profesorado debida a la
alta tasa de interinidad, al principio de curso préximo se entregara un triptico resumido sobre
el manejo de las TIC para el profesorado de nueva incorporacidon y cdmo se emplean en
nuestro centro. Asimismo, el equipo directivo impartird una sesién formativa al claustro sobre
OFFICE 365, Kaizala, metodologias TIC empleadas en el centro...

Para ello, disponemos de un corcho en la sala de profesores donde se refleja la informacion de
estas formaciones. De igual modo la coordinadora de formacién envia por correo electrénico
cada viernes la informacion referente a cursos nuevos que salen, tanto los organizados por el
CFIE como los realizados por otras entidades, pero de cercania al centro.

Evaluacion de impacto. Resultados en la adquisicion y mejora de las competencias
digitales docentes.

Al inicio de curso se llevara a cabo la realizacién de un cuestionario FORMS entre todo el
profesorado (nuevo y antiguo). Dicho cuestionario recogera diversas preguntas con el fin de
conocer el manejo y nivel de TIC entre todo nuestro alumnado, asi como los cursos de
formacién que hayan realizado hasta la fecha y aplicaciones de uso comun que saben usar, de
este modo podremos crear seminarios o grupos de trabajo a lo largo del curso aprovechando
el potencial de nuestro claustro.
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Propuesta de innovacién y mejora

ACCION 1: Plan de acogida TIC- Profesorado

Medida Realizacién de un triptico informativo-metodolégico

Estrategia de desarrollo  |Explicacion al resto del claustro de la metodologia TIC de centro
Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Primera semana de septiembre

ACCION 2: Deteccidn de necesidades formativas.

Forms que se pasara al nuevo profesorado a su llegada al centro para conocer
su nivel TIC y cursos que haya realizado.

Estrategia de desarrollo  |Forms

Medida

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Primeros dias del curso escolar

ACCION 3: Desarrollar un plan de formacién relacionado con las TIC

Definir el plan de formacién que queremos para el proximo curso: por
Medida ejemplo, formacién en herramientas corporativas, aula virtual, metodologias
activas...
Estrategia de desarrollo  |Definir el formato: curso, seminario, grupo de trabajo....
Responsable Comisién TIC 16
Temporalizacidn Junio-Septiembre

3.4.  Procesos de evaluacion.
En este apartado reflejaremos las actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos
de evaluacién, entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnoldgicas para la evaluacion y
resultados de los procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacidn de estos procesos y el uso
del entorno tecnolégico-didactico en la integracién y uso eficaz de las tecnologias en el
proceso de ensefianza y aprendizaje en nuestro centro.

Procesos educativos:

Indicador Herramienta

a) Criterios, estrategia e instrumentos | - Para ello seguiremos los indicadores fijados
para la evaluacion de la competencia | en una rubrica (realizada por el claustro a
digital del alumnado: secuenciacidn, | principio de curso). Para evaluar el aprendizaje
[estandares] e indicadores. de los alumnos, se empleardn los
instrumentos de evaluacién asociados a la
programacion didactica recogida en |Ia
propuesta curricular de centro, asi como la
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herramienta SELFIE, llevada a cabo cada dos
anos.

para la
digitales

b) Criterios y estrategias
evaluacibn en  entornos
presenciales y no presenciales.

- Forms.

c) Valoracion de los modelos vy
metodologia de integracién digital en los
procesos de ensefianza.

- Encuesta de satisfaccion. Mediante FORMS

d) Criterios vy estrategias para la
evaluacién y andlisis de los aprendizajes
con tecnologias digitales.

- Encuesta de satisfaccion. Mediante FORMS

Procesos organizativos:

distribucién horaria de los dispositivos y
salas de informatica, adecuacién de las
normas de uso, eficiencia en los procesos
de intercomunicacién, suficiencia de las
acciones de mantenimiento, operatividad
de la Comisién TIC, plan de acogida, etc.

Indicador Herramienta

a) Valoracion y diagndstico de los | - Encuesta de satisfaccion. Mediante FORMS.
procesos organizativos de integracién | Con ello valoraremos la adecuacion de las
digital del centro: eficacia de la | normas de utilizacidn de los medios y recursos
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en la
mediante

eficacia
centro

gestién
los

informaticos, la

administrativa del
programas y aplicaciones oficiales, la validez y
adecuacién de los agrupamientos para la
utilizacion de los medios informaticos, la
adecuacion del tiempo dedicado para el

desarrollo de la competencia digital del
alumnado...
b) Valoracién de procesos de gestidon de | -Forms
administrativa, académica y econdmica
Procesos tecnoldgicos:
Indicador Herramienta
a) Criterios y estrategias para la|-Encuesta de satisfaccion (FORMS) para

valoracion y diagndstico de la estructura
funcional de las tecnologias, redes y
servicios (organizativas, interaccion vy

valorar las incidencias técnicas de la red, en
los equipos y el funcionamiento de la red.
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educativos).

b) Instrumentos y estrategias para la | - Encuesta.
evaluacion coherencia del contexto

. . -Investigacidn digital sobre el contexto social
tecnoldgico y el contexto educativo.

del centro.

. Propuesta de innovacion y mejora:

ACCION 1: Evaluar a través de las TIC
Medida Emplear las TIC como herramientas de evaluacién

Emplear herramientas TIC como Kahoot, Smile and Learn, Forms, etc. Para
la evaluacion de nuestro alumnado.

Estrategia de desarrollo

Responsable Tutoras

Temporalizacion Alo largo del curso

ACCION 2: Establecer criterios comunes para la evaluacion de los procesos de aprendizaje y

ensefianza

Medida Agrupar criterios de evaluacion

Estrategia de desarrollo | A desarrollar en la CCP 18
Responsable Claustro

Temporalizacién Inicio de curso y finalizacién de trimestres

ACCION 3: Sistematizar el proceso de evaluacidn a través de la tecnologia

Medida Reducir el uso del papel y utilizar la tecnologia como medio seguro de
almacenamiento de informacion

Estrategia de desarrollo | Utilizacién de la aplicacidn Colegios y Excel en OneDrive

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Fin de trimestre
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3.5. Contenidosy curriculos

Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital.

_ | & | & | & & |
COMPETENCIA o ° o °o A o o
wi - ~ ™M ¥ o n ©
Conoce los principales elementos fisicos del ordenador vy
otros dispositivos como Tablet, sus principales periféricos y
los usos de estos:
* Raton: lo coge correctamente, se mueve por la
pantallacon el cursor, pulsa con el botdon derecho e
izquierdo, utiliza el doble clic. X

* Teclado: utiliza las teclas cursor para moverse
por lapantalla.

*  Pantalla tactil: se desplaza por la pantalla, utiliza
multitoque para ampliar imdagenes, selecciona @
iconosconocidos para abrir los programas.

* Impresora: conoce sus usos.

Sabe conectar los periféricos basicos del ordenador, como
teclado y raton.

Sabe conectar y utilizar otros periféricos al ordenador,como
discos duros externos, USB, tarjetas SD.

Sabe diferenciar entre el concepto de un periférico de
entrada y uno de salida.

Enciende y apaga el dispositivo y abre y cierra los programasde
forma correcta y los conecta de forma adecuada.

Instala y desinstala los programas y aplicaciones que se le
proporcionan siguiendo las instrucciones.

Es capaz de encontrar programas y aplicaciones tanto
preinstalados en el dispositivo como disponibles para su X
descarga con las de utilidades y funciones necesarias para

realizar la actividad que se propone realizar.

Interactia de manera bdsica con los sistemas operativos

Windows y Android relacionados con el inicio de sesion.

Realiza operaciones con los Sistemas Operativos de

personalizacidon del Sistema relacionados con la creacion de X X X

su usuario.

GOBIEANG  MINISTERIO y Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
'& R B | (e e & Castillay Leén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU

Consejeria de Educacion o o .




Conoce y utiliza el almacenamiento en la “nube” asociado a X X X
su usuario y accede a el desde diferentes dispositivos.
Se desplaza por el explorador de archivos de su S.0. y
conoce las principales unidades internas del disco duro y X X X
externas como memoria USB.
Conoce el manejo basico de una camara digital. X
Sabe grabar y reproducir video. X X X
Conoce los pasos para imprimir desde los diferentes X X X
programas que utiliza.
Sabe utilizar un escaner. X X X
Sabe abrir y cerrar archivos y carpetas. X
Sabe mover, copiar, eliminar, archivos y carpetas dentro del X X X
dispositivo.
Sabe mover, copiar, eliminar, archivos y carpetas endistintos X X X
soportes.
Realiza gréficos y dibujos sencillos en un editor grafico X @
mediante una pantalla tactil o dispositivo similar.
Escribir palabras, frases o textos en un editor de texto. X X X
Crea archivos de texto y presentaciones. X X X
Elige de forma auténoma el programa con el que crear los
. . . . X X
diferentes tipos de archivos mas usados como documentos
de texto, presentaciones, archivos de imagen, pdf...
o a o o o o
L L [rY} i
COMPETENCIA - | & | & | o o °
I -~ o~ (a2] < n O
Conoce los principales buscadores. X
Usa los principales buscadores, y discrimina en sus busquedas
entre webs, imagenes, videos, y otros formatos. X X X
Realiza busquedas avanzadas en los principales motores de
busqueda usando las herramientas para filtrar por fechas, X X X
idiomas, tipos de resultados...
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Conoce los tipos de licencias Creative Commons y los usos y X
tratamientos de la informacidn que permite cada una.
Conoce el significado de términos como FAKE, bulo,
Informacidn viral. X X| X X
Es capaz de contrastar y comparar e identificar la fuente dela
informacion que obtiene en las busquedas de internet. X X X
Interactua y se comunica con sus compafieros y profesores X X
empleando recursos digitales.
Comunica con éxito la informacion y las ideas que pretende X | X X
transmitir utilizando diferentes medios y formatos digitales.
_on_on_on.on.on.°°'
COMPETENCIA Wi [T WL L e o
Conoce el concepto de Aula Virtual. X
Accede al Aula Virtual. X X
Conoce sus credenciales y accede de manera auténoma al @
Aula Virtual. X X X X
Utiliza de forma habitual el Aula Virtual como medio para
comunicarse con sus profesores y compaferos, entregar X X X X
tareas....
Conoce para que se usa un correo electrdnico. X X
Enviar y recibir mensajes de correo electrénico con su
cuenta de correo asociada al Centro. X X
Sabe crear una cuenta de correo electrénico de otros X X X
proveedores.
Organizar la libreta de direcciones y saber adjuntar archivos. X X
Considera las TIC como uno de los medios de colaboracién y X X
comunicacion social.
Interactua y se comunica con sus compafieros y profesores X X
empleando recursos digitales.
Comunica con éxito la informacién y las ideas que pretende X X X
transmitir utilizando diferentes medios y formatos digitales.
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COMPETENCIA E;&&&:ﬂ&;&ﬂ,&&,&
Asume el paso de la metodologia tradicional a metodologia TIC
en las clases de manera natural. K K X s X X
Tiene una actitud positiva frente al uso de las TIC en el aulay se
muestra abierto a las innovaciones digitales en clase. X X X X X X
Interactta intuitivamente con dispositivos digitales nuevos. X X X X X X
Mantiene una actitud de prudencia y esta concienciado en el
uso de las tecnologias de forma segura. X X X X X X
Evita la informacién conflictiva e ilegal. X X X X X X X
Conoce conceptos, actividades y aplicaciones basicas para el
mantenimiento del dispositivo como antivirus, copias de X
seguridad, proteccién de datos.
3
COMPETENCIA LR LR R E R
Reconoce y diferencia entre tipos de dispositivos digitales
como: Tablet, ordenador portatil, Smart Phone, ordenador de X X X X
mesa...
Sabe el significado de “Sistema Operativo” y conoce los mas
utilizados. X X (X
Reconoce los iconos de las aplicaciones que utiliza. X X X X
Diferencia los iconos de archivos de los de carpetas y es capaz
de organizar adecuadamente la informacién mediante su uso. X X | X
Identifica los iconos asociados a los tipos de archivos y sabecon
gue programas se abren cada uno de ellos. X X (X
Identifica y diferencia las principales extensiones de
archivos y ficheros:
y X | x

* Detexto: txt, doc...

* Deimagen: png, jpg, gif...

* Deaudioy video: mp3, avi, mp4...

* Delectura: pdf...
Identifica los sonidos de encendido y apagado de los dispositivos yX X X
de apertura y cierre de programas y aplicaciones.
Identifica sonidos de recepcidn de notificaciones, emails... X X X X
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Conoce algunas unidades de medida de informacion (bit,Giga...)

i

Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos diddcticos digitales y servicios para el

aprendizaje.

En nuestro centro, la estructuracién y acceso a los contenidos, tanto por parte del
profesorado como del alumnado, se lleva a cabo empleando varias herramientas
TIC: Aula virtual, teams, outlook, OneDrive, Forms, otras herramientas de Office
365 como OneNote, etc. Algunos de estos recursos son a nivel grupo-aula, pero en
nuestro centro hemos decidido que a pesar de ello sean de acceso para todo el
claustro y asi poder compartir recursos o ideas, al igual que aprovecharlos en la
atencion a la diversidad de alumnos que necesitan refuerzos o ampliacién.

Propuesta de innovacién y mejora:

amplio y eficaz que esté a disposicién de todo el profesorado

IACCION 1: Fortalecer y actualizar un repositorio de contenidos y recursos digitales educativos

Medida

Crear un espacio colaborativo para los docentes en el que se vayan
colocando recursos (archivo con hipervinculos, web, etc.)

Estrategia de desarrollo

Busqueda de repositorios

Didlogo en equipo para acordar cuales se adaptan mas a las
necesidades del centro y del alumnado

Incluir como punto del dia en las reuniones el seguimiento de los
recursos TIC.

Establecer momentos de evaluacion (trimestral, anual...)

Incluir criterios de evaluacion

Buscar ayuda de expertos (asesores CFIE, maestros colaboradores, ....

Responsable

Comision TIC

Temporalizacion

A lo largo del curso
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3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccion social.

Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y comunicacion de la
comunidad educativa.

Desde nuestro centro utilizamos diversas herramientas TIC con el fin de favorecer la
comunicacién entre toda la comunidad educativa, la cual recogemos en el siguiente
diagrama:

« CORREO ELECTRONICO
c * KAIZALA

*  AULAMOODLE-TEAMS

¢ AULA MOODLE — TEAMS
ALUMNOS/AS » CORREO ELECTRONICO -

* AULA MOODLE - TEAMS  AULAMOODLE—TEAMS « AULAMOODLE-TEAMS
o CORREO ELECTRONICO + CORREO ELECTRONICO « CORREO ELECTRONICO
o WEB o KAIZALA * KAIZALA

L]

ONEDRIVE

* AULA MOODLE-TEAMS

+ CORREQ ELECTRONICO
* KAIZALA FAMILIAS

* CORREO ELECTRONICO
* HERMES * CORREO ELECTRONICO

* KAIZALA
l ¢ ONE DRIVE

Criterios y protocolos de colaboracidn, interaccion y trabajo en red dentro y fuera del
centro.

En relacién a este aspecto, actualmente tenemos se da informacion al comienzo del curso.
Durante el mes de junio esta planificada la creacién de un triptico que se publicara en
septiembre y que aglutinara informacidn sobre cémo se canalizan las comunicaciones y
normas de uso

Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de colaboracion,
interaccién y trabajo en red dentro y fuera del centro.

Dentro de las herramientas de evaluacion que se pasaran al final del curso se incluirdn algunas
preguntas para que los diferentes sectores puedan valorar la actual organizacion

GoBERNO  HINETERO 1% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Y FORMAGION PROFESIONAL @B castilla y Leén W Transformacioén y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion e s




Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Mejorar la intercomunicacidn entre los docentes del centro

Medida Promover nuevas mejoras en la intercomunicacién de los maestros
Estrategia de desarrollo  |Realizar propuestas en CCP

Responsable Equipo directivo

Temporalizacion Curso escolar

3.7. Infraestructura.

Descripcidn, categorizacidon y organizacion de equipamiento y software.

Equipamiento anz:,::;r STHI:«:T:::;;E Observaciones y justificacion
Multicopista
Fotocopiadora 1
Encuadernadora 1
Equipo de sonido 6
Proyector de diapositivas 1 25
Retroproyector 1
Televisor 1
Camara de video 1
Camara fotografica digital 1
Ordenadores portatiles 3
Ordenadores sobremesa 12
Impresoras 1
Scanner 1
Lector DVD
Videoproyector 1
Pizarra digital 2 2 UNA FUNCIONA MAL
Conexion a internet RTB
Conexion a internet RDSI
Conexién a internet ADSL
Conexidn a intenet red dptica
Conexion a Internet 1 Red Escuelas Conectadas
MiniPCs alumnos 18
Panel digita linteractivo 2 2

Se ha realizado un importante esfuerzo econdmico y organizativo para actualizar la
infraestructura tecnolégica del centro. En cuanto al nivel de conexién del alumnado,
aproximadamente el 90% de las familias tiene acceso a Internet.
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Definicion, clasificacion y estructuracion de redes y servicios de aula, de centro vy
globales—institucionales. Organizacion tecnoldgica de redes y servicios.

Nuestro estd incorporado a la red institucional desde el proyecto que se ha denominado
“Escuelas conectadas”. Esto permite que a través de los puntos de acceso (AP) desplegados
por el centro estén disponibles distintas redes Wi-Fi, con distintos SSID (identificadores), para
distintos propdsitos y con distintos permisos, que proporciona acceso diferenciado para
personal docente, personal de administracidn, navegacidn general (pe: alumnos) e invitados.
Las redes estan disponibles tanto para equipos portatiles como para cualquier equipo con
interfaz Wi-Fi, garantizando una correcta conectividad y los estandares mas altos de seguridad
y privacidad.

Estas redes Wi-Fi guardan similitud con la arquitectura de las redes cableadas de la VPN

educativa en propdsito y orientacion a cada usuario segun su perfil —Aunque, por seguridad,

desde las redes Wi-Fi no se da acceso, de momento, a muchos recursos cableados del centro,

pues sélo acceden aquellos dispositivos con interfaz Wi-Fi a las redes de la presente solucién-.

Para conectarse a cada red Wi-Fi, los usuarios deben utilizar sus credenciales en la red

educativa de la JCyL: esto es, el nombre de usuario y clave que utiliza para acceso a los

servicios educativos, como el portal educativo de la junta de Castilla y Ledn:
https://www.educa.jcyl.es/es).

Existen los siguientes perfiles: 26
e Perfil general: Pensado para alumnos, aunque tendran acceso todos los
usuarios generales de la red educativa de la JCyL (profesores, padres/tutores...), se
dispone de la red con identificador CED_INTERNET, red visible, la cual permite
navegacion general. Sélo es necesario introducir usuario y contrasefia de educacyl.
SSID: CED_INTERNET Visibilidad: visible

e Perfil Docente: Pensado para el profesorado, se dispone de la red con
identificador CED_DOCENCIA: La cual permite navegacion general también, pero
no estard tan congestionada como la anterior. Red oculta que hay afadir
manualmente, Previamente hay que realizar configuracién.

e Perfil Administracion: Pensado para el equipo directivo y personal de
administracién, se dispone de la red con identificador CED_ ADM, red oculta que
hay afiadir manualmente del mismo modo que la red CED_DOCENCIA

e Perfil Invitados: Pensada para usuarios que no forme parte de la comunidad
educativa de Castilla y Ledn (pe: ponentes de charlas, personal municipal adscrito
al centro...) se dispone de la red con identificador CED_ INVITADOS, red oculta que
hay afiadir manualmente, la cual, por peticién del equipo directivo por el canal
ASISTA que se proveerd, y, durante tiempo y alcance solicitado, segin proceda, permitira
navegacion y uso de recursos segun credenciales dadas.
La siguiente tabla resume datos técnicos de las redes Wi-Fi antes descritos segln su propdsito-
perfil asociado
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A
NCDIE

Red inaldmbrica para Administracion Red inaldambrica de Navegacion
SSID: CED_ADM SSID: CED_INTERNET
Visibilidad: oculta Visibilidad: visible
Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2 Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacion: AES Encriptacion: AES
Red inaldmbrica para Profesores Red inalambrica para Invitados
SSID: CED_DOCENCIA SSID: CED_INVITADOS
Visibilidad: oculta Visibilidad: oculta
Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2 Autenticacion: 802.1X PEAP+MSCHAPv2
Encriptacion: AES Encriptacion: AES
. Redes cableadas

o Vlan 2 —administracion

o Vlan 3 —docencia

o Vlan 4 — navegacion

o Vlan 6 —impresoras

o Vlan 21 - VolP

. Redes inaldmbricas

. Vlan 12 - CD_ADM

. Vlan 13 — CED_DOCENCIA

. Vlan 14- CED_INTERNET

. Vlan 15 — CED_INVITADOS

. Vlan 16 — CED_DISPOSITIVOS 27

Vlans de monitorizacién y de gestidn electrénica, tanto wifi como cableada.
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Trafico de impresion
Trafico a dispositivos de proyeccion
— Trafico a red de navegacion/alumnos
Acceso al servidor local (direccion IP “A.B.C.6" de la red Administracion Cableada)
Trafico de gestion/soporte/troubleshooting) .
Salida a internet y otras redes externas via enlace WAN

Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento y gestion de equipos vy
servicios.

En cuanto al mantenimiento y gestién de equipos y servicios, el centro, que esta
dentro de la red institucional, debe seguir las siguientes instrucciones ordenadas desde
la Consejeria:
1. Ante cualquier incidencia o peticion en materia de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones, el centro tiene gue ponerse en contacto con el CAU educativo (983 —
41 87 45 — 6336), al objeto que dicha incidencia quede registrada y tanto el personal
de la asistencia técnica (SATIC), como los Técnicos de Telecomunicaciones, o los
Técnicos de Informatica (Servicios Centrales y/o Provincias), o la empresa Orange,
dependiendo del caso, puedan proceder a su resolucién. 28

2. Las empresas de mantenimiento no pueden actuar ni sobre el equipamiento de los
centros que esté en red, ni en la electrénica del centro, ni en el equipamiento de EECC,
ni en la instalacion de software. Estamos teniendo incidencias ocasionadas por la
intervencién errénea de alguna de estas empresas. Ante cualquier incidencia o
peticién, el centro debe llamar al CAU educativo.

3. No se debe manipular la electrdnica de red instalada en su centro (routers, switches...),
ni los armarios de comunicaciones donde estan ubicados. Ante cualquier incidencia, el
centro debe llamar al CAU educativo.

4. No se debe apagar el suministro eléctrico de dicha infraestructura de comunicaciones.
Este hecho provoca de forma automadtica incidencias por la pérdida de gestion de los
equipos, que se suman a las incidencias reales de funcionamiento, ralentizando su
resolucion.

5. Los puntos de acceso WiFi, instalados en su centro en el marco del proyecto de
Escuelas conectadas, tampoco se pueden manipular, ni apagar. Ante cualquier
necesidad, el centro debe llamar al CAU educativo”

6. Tan como se refleja en las funciones de la comisién TICA, reflejar el encargado de
comunicarlo al CAU

Asimismo, una de las medidas a tomar en este ultimo trimestre, es la realizacion de un
horario de organizacidn de los recursos, ya que los alumnos de segundo y tercero de
E.P.O. han comenzado a utilizar los mini portatiles y vemos importante crear un
horario planificado para su utilizacién por niveles y espacios horarios.

El claustro emplea la aplicacidn de colegios para recoger las medidas necesarias de mejora
y conservacion de los dispositivos TIC, comunicando esas incidencias al equipo
directivo, para posteriormente trasladarselo al drgano responsable (Ayuntamiento,
CAU...)
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Actuaciones para paliar la brecha digital.

Actuaciones de compensacion tecnoldgica relacionados con la inclusion digital del
alumnado.

Tal y como mencionamos en el apartado 3.2, en nuestro centro utilizamos la aplicacién de
Smile and Learn como fuente principal de repositorios de contenidos, adaptados a cada nivel,
clase y alumno. Se trata de una aplicacion donde cada vez que una maestra crea una ruta de
aprendizaje nueva, la comparte con el resto del claustro, por si puede ser utilizada por ellas.

Asimismo, el entorno estda comenzando a trabajar bajo los parametros del Disefio Universal de
Aprendizaje-DUA, gracias a la formacidon impartida por la directora, ya que comenzd a
formarse en ello este curso presente.

Como claustro, consideramos importante ampliar este abanico de recursos y crear un
repositorio donde estén correctamente organizados adaptados a las necesidades especificas
de aprendizaje de nuestro alumnado. Por lo que lo tomaremos como una linea de innovacién.

Actuaciones relacionadas con facilitar el acceso a las TIC.

En nuestro centro no se ha registrado ninguna solicitud de acceso a internet o medios
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informaticos durante los uUltimos afios (ni durante la pandemia), por lo que no existe alumnado 29
en riesgo de exclusidn tecnoldgica. Unicamente se les comunica la ayuda ofrecida por la Junta
de Castilla y Ledn “ayudas para la adquisicién de dispositivos electronicos”.
Valoracién y diagnostico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.
Al finalizar el tercer trimestre, se pasa un cuestionario FORMS entre todas las maestras que
han pertenecido al claustro en ese curso donde se recoge informacidon acerca de la
infraestructura, equipamiento tecnoldgico y todo lo relacionado tanto a nivel organizativo,
educativo y tecnoldgico. Una vez llevado a cabo el cuestionario, el equipo directivo realiza un
analisis DAFO con el fin de mejorar todos estos aspectos para los cursos venideros.
Propuesta de innovacién y mejora
ACCION 1: Mantenimiento y actualizacién de equipos tecnolégicos
Medida Actualizar y renovar el equipamiento tecnoldgico.
. Realizar propuestas de mejora en CCP y realizar una planificacién secuencial y
Estrategia de desarrollo L L . ., - . . N
solicitar adquisicidn a la Direccién Provincial segin necesidades prioritarias
Responsable Comisién TIC/equipo directivo
Temporalizacion Ultimo trimestre
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ACCION 2: Utilizacién de los espacios TIC
Medida Dar uso al aula de informatica del centro
Estrategia de desarrollo  |Realizar un horario de uso por niveles de |a sala.

Responsable Coordinador TIC

Temporalizacion Principio de curso

3.8. Seguridad y confianza digital.

Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategiasy
responsabilidades.

Se han planteado anualmente desde el centro cursos de formacidn para las familias en
cuestiones de prevencidn de riesgos en internet y gestion de redes sociales, los cuales han
tenido una afluencia minima, pese a haber replanteado su publicitacion y difusién de diversas
maneras entre la comunidad educativa.

La instalacién de software en los equipos estara limitada por las licencias proporcionadas por
la JCyL. La instalacién del software en los equipos RED XXI contara con el permiso de los

responsables de dicho programa. Todos los equipos tienen antivirus.

30
El actual programa “Escuelas Conectadas” proporciona los cortafuegos apropiados para la

docencia y obliga al uso de DNS corporativos.

Todos los servicios estan diferenciados con distintos permisos de acceso. A ellos acceden los
diferentes usuarios (profesores, alumnos, direccion... ) con diferentes usuarios y contrasefias.

Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

El almacenamiento de documentos se realiza en el espacio virtual de One Drive.

Los datos personales de toda la comunidad docente y los datos econémicos del centro se
gestionan a través de los programas que aporta la Junta de Castilla y Ledn: Stilus, Colegios y
GECE.

Estos programas estan almacenados en los servidores.

Actuaciones de formacién y concienciacién.

Todos los afios, la direccion y algunos profesores, realizan cursos de actualizacién y formacién
de seguridad y confianza digital. Después se informa al claustro.

El profesorado transmite las pautas de seguridad y confianza digital entre el alumnado.

El centro informa y promueve charlas y cursos impartidos por expertos al alumnado y familias
(CEAS, Guardia Civil...).
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Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacion a la normativa
de proteccion de datos y seguridad.

El actual programa “Escuelas Conectadas” proporciona los cortafuegos apropiados para la
docencia y obliga al uso de DNS corporativos.

Unicamente la directora es la que puede solicitar correos electrénicos adicionales, apertura de
puertos de acceso a servicios, de forma justificada, de la Junta de Castillay Ledn.
Periédicamente se cambiaran los datos de acceso y es la Junta la que detectara si se produce
algun intento de violacién de dichos datos.

Los usuarios son los responsables de la custodia de sus datos de acceso y de informar a la
direccién del centro si piensan que estos han sido robados o que alguien ha podido tener
acceso a ellos.

Se aplica siempre el Reglamento General de Proteccion de Datos. Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Propuesta de innovacién y mejora:

ACCION 1: Almacenaje de datos del centro

Medida Copia de seguridad local custodiada bajo llave

Crear una copia de seguridad con todos los datos del centro y de los alumnos y
almacenarla en un disco duro externo

Estrategia de desarrollo

Responsable Responsable TIC 3

Temporalizacion Durante todo el curso

ACCION 2: Revisién de cookies

Medida Comprobar los datos que se quedan registrados en las paginas web.

Implantar un programa para borrar los datos personales y el rastro que queda
durante la navegacion.

Estrategia de desarrollo

Responsable Responsable TIC

Temporalizacion Durante todo el curso.
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4. EVALUACION

El Plan Digital, como otros planes, ha de ser un documento vivo en el que se evalien y
mejoren todos aquellos aspectos en los que el centro pueda mejorar. Con ese fin se
disefian una serie de actuaciones que estdn encaminadas a evaluar cémo se ha
desarrollado el plan entre los diferentes sectores de nuestra comunidad educativa.

4.1.

Seguimiento y diagnostico.

Herramientas para la evaluacion del Plan: cuestionarios, informes de fin de curso,

memoria de actuaciones, etc.

Agui enumeramos las herramientas o instrumentos que hemos elegido para evaluar el Plan.

Evaluacion del Plan Digital

Instrumentos

Uso

Temporalizaciéon

e SELFIE

Autorreflexidén sobre el uso en
el centro las tecnologias
digitales (potencial digital)

Preferentemente a
final de curso y de
forma bianual

- Cuestionario de
Autoevaluacion ligado al
procedimiento para la
obtencidn de la
certificacion del nivel de
competencia digital
CoDiCe TIC.

Cuestionario para valorar
pormenorizadamente el nivel
de competencia digital
ateniendo a diversas
dimensiones.

Noviembre

32

e Actas de Claustro

Adopcién de acuerdos sobre:
o Contenidos y criterios de

desarrollo de la
competencia digital
o Seleccion de

herramientas (Office 365)
a utilizar
@ Recursos
repositorio
Disefio de los indicadores de
evaluacidon de la competencia
digital del alumnado de cada
nivel educativo.

didacticos vy

Mensualmente

e Actas de CCP (Comisién
de Coordinacion
Pedagdgica)

Seguimiento y valoracién de:

Actualizacion de documentos
en concordancia al Plan Digital
Desarrollo de la secuencia de
competencia digital

Uso de herramientas digitales

Mensualmente
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y recursos

- Uso de herramientas digitales
con enfoque DUA

- Horario para la interaccién y
desconexion digital

e Actas Consejo Escolar - Informacion y evaluacion del
grado de desarrollo vy
cumplimiento de los objetivos
del Plan.

- Analisis de resultados sobre el
grado de satisfaccién de toda | 1 al trimestre (si no

la comunidad educativa con el | existen otras
Plan: vias de comunicacion, | circunstancias)
formacion ofertada y

realizada, valoracion del Plan

de Acogida Digital, resultados

de la competencia digital del
alumnado...

- Cuestionarios Forms para | ¢ Valoracidon del Plan de Acogida
profesorado Digital

e Satisfaccion con las vias de
comunicacion digital

e Notificacidon de incidencias en
los dispositivos y/o la red

e Deteccion de necesidades de
formacidn vinculadas a las TIC

e Valoracion de resultados
positivos en el alumnado en
cuanto al aumento de Ia
competencia digital.

e Indicadores del logro de las
propuestas de mejora.

e Valoracion del grado de
consecuciéon de los objetivos
del Plan Digital.

- Cuestionarios Forms | e Valoracién del Plan de Acogida
para familias digital.

e Sondeo sobre acceso a
dispositivos y conexion
(brecha digital).

e Satisfaccion con las vias de
comunicacion digital.

e Satisfaccidon con la formacidn
ofertada y realizada a través
del centro.

Ver enlaces

- Cuestionarios Forms | e Valoracién del Plan de Acogida
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para alumnado digital.

e Percepcion del propio nivel de
aprendizaje 'y competencia
adquiridos en el manejo de las
TIC, en base a indicadores
objetivos.

e Actas de la Comisién TIC - Grado de consecucion de los | Trimestral.

objetivos del Plan Digital.

e Actas y memoria de Plan | - Valoracion de la formaciéon | Fin de curso.
de Mejora, grupos o realizada, andlisis del grado de
seminarios de Formacion, satisfaccion y propuestas de
PIE... sobre TIC. mejora.

e Actas e informes de | -Valoracién de los resultados
resultados de evaluacion | obtenidos por el alumnado en

del alumnado. relacion con la competencia | Trimestral
digital en cada sesién de
evaluacién.

Grado de consecucidon de los objetivos propuestos en cada una de sus

dimensiones (educativa, organizativa y tecnoldgica).
34

DIMENSION  |INDICADORES REFERIDOS A LOS OBJETIVOS GRADO DE
CONSECUCION®
L EP [NL

Se ha utilizado Herramienta SELFIE u otra herramienta (forms delf X
centro) para conocer el punto de partida del nivel de competencia
digital del profesorado del centro utilizando la

Se ha utilizado la herramienta SELFIE para conocer el punto deX
partida del nivel de competencia digital del alumnado de los
cursos 42, 52y 62

Se ha potenciado el uso de las TIC en el aula empleando X
aplicaciones concretas tales como OneDrive, Kaizala, Teams,
Forms, entre otras.

Se ha potenciado el uso de las TIC para mejorar la inclusién de los X
alumnos, en concreto el uso de Smile and Learn vy
\Word/PowerPoint.

EDUCATIVA

L: logrado; EP: en proceso; NL: no logrado
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Se ha proporcionado a las familias formacién en el empleo de las X
herramientas corporativas: infoeduca, correo, TEAMS
< Se ha empleado Kaizala de forma eficiente para Ia/X
E comunicacion con las familias.
N
Z Los profesores del centro han participado de lasX
% actividades de formacidon en Office 365 y Aula Virtual.
Se ha empleado la pdagina web para la difusién de las|X
actividades del centro.
Se ha potenciado el uso del correo electrénico y otras X
herramientas corporativas para las comunicaciones
internas y con otras instituciones.
Se han digitalizado los documentos y se ha potenciado la X
tramitacién digital de todos los documentos e impresos de
forma evitando en la medida el uso del papel.
35
Se ha utilizado Kaizala para la comunicacidn a nivel interno X
del claustro asi como el correo electrénico de educacyl.
El uso de los dispositivos por parte del alumnado ha sido el| X
correcto y se ha cumplido el protocolo indicado por la
Junta con la supervisién del profesorado.
S
\g El sistema de control de las las incidencias ha funcionado X
o) de forma correcta.
2
E Se ha solicitado el equipamiento necesario X
Se han realizado actividades de formacion en seguridad y X
confianza digital para la formacién del alumnado.
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Indicadores de logro de las propuestas de mejora.
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LINEA DE INDICADORES DE LOGRO DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA NIVELES DE LOGRO
ACTUACION X
3.1. Organizacion,|l-_Se ha actualizado y renovado el equipamiento tecnoldgico. X
gestion yl2.  Se ha revisado y mejorado el plan digital X
liderazgo 3. Se ha mejorado el plan de gestion de la web del centro X
3.2 E’récticas de{ se han definido criterios pedagégicos e inclusivos en los que se
cnsenanza contemple el uso de las TIC. X
aprendizaje
Se ha elaborado el plan de acogida TIC del profesorado. X
3.3. Desarrollo2. Se han detectado las necesidades formativas de nuevo X
profesional profesorado (FORMS inicio de curso)
3. Se hallevado a cabo un plan de formacion de centro TIC X
X
Se han empleado las TIC como herramientas de evaluacién. X
3.4 Procesos dej2. Se han establecido criterios comunes para la evaluacién de los X
evaluacion procesos de aprendizaje y ensefianza.
3. Se ha sistematizado el proceso de evaluacién a través de la X
tecnologia
3.5 Contenidos y[1. Se ha creado un repositorio de contenidos y recursos digitales X
curriculos educativos.
3.6 Colaboracién,[1. Se ha mejorado la intercomunicacidon entre los docentes del
trabajo en red e centro X
interaccién social
5 1. Se ha trabajado de manera eficaz en el mantenimiento vy X
’ actualizacién de equipos tecnoldgicos
Infraestructura Se han utilizado de los espacios TIC de una manera eficiente. X
Se han creado copias de seguridad de los documentos del centro X
3.8 Seguridad yZ. Se han restablecido los enlaces en la pagina web para que sean X
confianza digital SEEUros
Se han comprobado los datos que se quedan registrados en las| X
paginas web.
% Junta de Plan de Recuperacién,
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4.2. Evaluacion del Plan.
En esta ocasion la valoracién va a ser limitada pues las acciones puestas en marcha son solo
algunas, pero nos dan informacién valiosa para tener en cuenta a la hora de proseguir con el
Plan.

Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

SECTOR DE LA GRADO DE
COMUNIDAD A VALORAR SATISFACCION
EDUCATIVA
Alto Medio | Bajo
FAMILIAS Informacién inicial de la organizaciény

funcionamiento en TIC (Plan de Acogida digital a
familias)
Actualizacidn e informacion de la pagina web
Uso de la aplicacién kaizala
Atencion recibida por parte del profesorado en el
ambito digital (Outlook, Teams...)
Gestidn de tramites a través de canales digitales del
centro
Formacién TIC ofertada a las familias

PROFESORADO | Eficacia en la comunicacion digital con Equipo
Directivo
Adecuacion del Plan de Acogida digital
Aplicacidn de los protocolos que requieren empleo
de TIC
Efectividad en la gestion de las incidencias en
infraestructura
Efectividad pedagdgica de las plataformas y recursos
digitales del centro que se han utilizado

ALUMNADO Aplicacidn de criterios comunes para el uso de las

plataformas y la realizacidn y entrega de trabajos
digitales

Formacidn e informacién en Seguridad y Confianza
Digital
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Existencia de recursos DUA y de refuerzo/ampliacién

Informacién eficiente y respuesta del profesorado en
canales digitales (Outlook, TEAMS, Aula Virtual...)

Funcionamiento y eficacia de los canales de

P.A.S. . .
comunicacion interna (Outlook, kaizala...)

Valoracién de la difusién y dinamizacion realizada.

) ) FUNCIONAMIENTO
DIFUSION Y DINAMIZACION
Adecuado | Suficiente | Escaso

Conocimiento por parte del Claustro y el Consejo Escolar del X
Plan Digital
Publicacidon en la pagina web (P. Digital y actividades X
derivadas)
Charla presencial con las familias al inicio de curso X
Informacién de metodologias activas X *
Comunicacion a través de Kaizala y correo electrénico X
Resefias en las Redes Sociales X

Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion disefiada.

Puesto que el Plan se encuentra en pleno periodo de implementacion, tan solo podemos hacer
referencia a la implicacién que estd habiendo por parte de toda la comunidad educativa, su
buen acogimiento, asi como participaciéon. Al igual que los resultados previamente
mencionados en aspectos anteriores como el SELFIE, utilizacidn de herramientas OFFICE 365,
kaizala, atencion a la diversidad, etc.
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4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion.

A lo largo del Plan Digital se han mostrado las propuestas de innovaciéon y mejora en las que el
centro trabajard (véase dicho apartado en cada una de las lineas de actuacién, en los puntos
3.1.a3.8.).

Asi mismo, se han explicado los procesos de diagndstico, seguimiento y evaluacién que
permitiran una continua actualizaciéon del documento: dentro de las tareas de temporalizacidon
del Plan (punto 2.3.), al analizar la situacidn del centro en cada una de las lineas de actuacion
(punto 3) y en la evaluacion (puntos 4.1. y 4.2.).

Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.

Dado que estamos en pleno inicio de la puesta en practica de nuestro recién creado Plan,
hemos decidido priorizar ciertas propuestas frente a otras, basandonos en aquellas que mas
favorezcan el desarrollo integral del alumnado, que contemplen el acceso generalizado al
entorno digital y sus contenidos, sean cuales sean las caracteristicas del alumnado (DUA),
mientras todo ello suponga un avance en la adquisicion de la competencia digital de la
comunidad educativa, especialmente alumnado y profesorado. Y por supuesto, mejore los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Siguiendo esta linea, hemos decidido dar prioridad a las

siguientes propuestas: 29

1. Incluir el uso de herramientas TIC desde un enfoque DUA en las programaciones

2. Forms que se pasara al nuevo profesorado a su llegada al centro para conocer su nivel
TIC y cursos que haya realizado.

3. Crear un espacio colaborativo para los docentes en el que se vayan colocando recursos
(archivo con hipervinculos, web, etc.)

4. Dar uso al aula de informatica del centro

5. Definir el plan de formacién que queremos para el préximo curso: por ejemplo,
formacién en herramientas corporativas, aula virtual, metodologias activas...

6. Copia de seguridad local custodiada bajo llave

Procesos de revision y actualizacion del Plan.

Como se ha ido resaltando a lo largo del documento, el Plan Digital estd sometido a un proceso
de continua revisién y mejora que ha sido explicado especialmente en los apartados de
temporalizacidn y evaluacidén (2.3. y subapartados anteriores del presente punto 4).

A final de curso, en la Memoria, se recogeran los logros conseguidos y la propuesta de mejora.
Al inicio del curso escolar siguiente, en la elaboracion de la PGA se incluiran aquellos apartados
gue se propusieron para mejora de este Plan por necesitar revisién y/o modificacion.

Si bien la concesién del nivel de certificacion de la Competencia Digital CoDiCe TIC del centro
tendrd una vigencia de dos cursos escolares, anualmente se proponen y realizan las
modificaciones necesarias en funcion de las valoraciones anteriormente mencionadas,
conduciendo ello a la actualizacién y mejora del Plan Digital cada curso escolar.
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